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Objeto del Contrato

"El Contratista" se compromete a prestar sus servicios profesionales individuales en general en el Departamento de Desarrollo
de la Direccién de Recursos Humanos del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion,
diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacién de servicios y cumplimiento de las actividades
que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino unicamente enunciativas.

Actividades conforme al contrato

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Elaborar, actualizar y gestionar la documentacion técnica y administrativa de la Clinica de Atencidn Psicolégica
requerida por el Departamento de Regulacion y Acreditacion de Establecimientos -DRACES-, asegurando su
cumplimiento normativo y trazabilidad;

Brindar atencion psicolégica individual al personal del Ministerio de Cultura y Deportes, registrando los procesos
de intervencién conforme a criterios éticos, clinicos y de confidencialidad;

Realizar evaluaciones clinicas iniciales y dar seguimiento a los procesos terapéuticos, documentando los avances,
hallazgos y recomendaciones correspondientes;

Elaborar y actualizar registros clinicos confidenciales de los procesos de atencion psicolégica, garantizando su
resguardo conforme a la normativa vigente y principios de confidencialidad profesional;

Elaborar y aplicar fichas clinicas e instrumentos de evaluacién psicoldgica, asegurando su correcta utilizacion y
registro de resultados;

Elaborar y ejecutar referencias de casos a servicios especializados externos cuando la condicion clinica lo requiera,
dejando constancia documental del proceso;

Elaborar el Plan de Accion de la Clinica de Atencion Psicolégica, incluyendo estrategias de prevencion,
intervencién, atencion y seguimiento orientadas al bienestar del personal del Ministerio de Cultura y Deportes;

Elaborar y difundir programas y campafias de promocién de salud mental dirigidas al personal institucional,
orientadas a la prevencién y fortalecimiento del bienestar emocional;

Planificar y ejecutar talleres vivenciales y/o capacitaciones orientadas a la regulacion emocional, relaciones
interpersonales, adaptacion, afrontamiento y habitos saludables;
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Elaborar calendarios de atencion semanal e informes mensuales con datos estadisticos de las actividades y
consultas realizadas en la Clinica de Atencion Psicolégica, resguardando la confidencialidad de los usuarios;

Elaborar e implementar jornadas de salud mental en las distintas Unidades Ejecutoras y dependencias del
Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes;

Elaborar, promover e implementar espacios de bienestar orientados -al desarrollo fisico, emocional y social del
personal;

) Otras actividades relacionadas con los servicios que presta.

Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

h)

Se elaboraron, actualizaron y gestionaron los 4 requisitos que integran la documentacion técnica y administrativa
de la Clinica de Atencién Psicoldgica requerida por el Departamento de Regulacion y Acreditacion de
Establecimientos -DRACES-, asegurando su cumplimiento normativo y trazabilidad;

Se elabor6 el formato de ficha clinica (1) e instrumentos de evaluacion psicoldgica (3), asegurando su correcta
utilizacion y registro de resultados;

Se elabor6 el Plan de Accién de la Clinica de Atencién Psicoldgica (1), incluyendo estrategias de prevencion,
intervencion, atencién y seguimiento orientadas al bienestar del personal del Ministerio de Cultura y Deportes;

Se elabord y difundié el programa de sensibilizacién (1) por medio de 3 efemérides y 1 boletin informativo con
contenido psicoeducativo y se emitieron 2 comunicaciones pertenecientes a la campana de promocion de salud
mental (1), dirigidas al personal institucional, orientadas a la prevencion y fortalecimiento del bienestar emocional;

Planificd y ejecutd 1 taller vivencial orientado a la regulacién emocional, relaciones interpersonales, adaptacion,
afrontamiento y habitos saludables;

Se elaboraron e implementaron 2 jornadas de salud mental en las distintas Unidades Ejecutoras y dependencias
del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes;

Se elaboré e implementé 1 espacio de bienestar orientado al desarrollo fisico, emocional y social del personal, en
modalidad de curso pregrabado;

Se elabor6 e implementé 1 curso de formacién complementaria relacionado a regulacién emocional y dirigido a
personal de las Direcciones Generales que brindan atencion directa al usuario interno y/o externo.
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